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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarnindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gé@siine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Planlama, egitim-6gretim faaliyetlerinin ilk adim1 ve belki de en 6nemli basamagidir. Insanlarin ve kurumlarin gelecekte
daha basarili olabilmesi icin kendisine ulasilabilir hedefler koymasi hayati bir 6neme sahiptir. Unutulmamalidir ki rotas1 olmayan
bir gemiye hicbir riizgar yardim edemez.

Guinumiizde demokratik ve katilimci yonetim anlayisinin 6nemi anlasilmistir. Yonetim biliminde “Amacglara Gore Yonetim”
anlayisindan hareketle “Stratejik Planlama” calismalari islerlik kazanmistir. Bu yontemle demokratik katilim ortami saglanarak
ortak amaclar, hedefler, stratejiler tespit edilerek, gerceklestirilmektedir. Burada en buiytik gérev kurumun en {ist amirine ve
yonetim kadrosuna diismektedir.

i@gﬁcﬁ planlamasinin, 6zellikle egitim-istihdam iliskisi konusunda oranlama yapilmasi kagimilmazdir. Sanayinin ihtiyag
duydugu isgiictiniin yetistirilmesi gerekmektedir. Yerel firsatlar dikkatle ele alinmali, kaynak israfina sebebiyet verilmemelidir.

Gecmisten gitintimtize gelirken var olan degerlerin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacimilmazlar: da ¢niimtize sererek kendini gostermektedir. Giiglti ekonomik ve sosyal yaps, giiclii bir tilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazlig1 da oldukca biiyiik onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlti bir yasam standardi ve ekonomik yaps; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Tek bir insanimizin dahi, isgticti piyasasi disinda kalmamasini ve verimli, ekonomiye katki saglayan bireyler haline
gelmesini saglamak hepimizin gorevidir.

Yalova Meslek Egitim Merkezi olarak en biiytik amacimiz, girdikleri her tiirlti ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tuirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gengler yetistirmeyi hedef edinmis bulunmaktayiz.

Bu calismada gosterdikleri cabadan dolay: Stratejik Plan Hazirlama Ekibine, calismalarimiza katkilarindan dolay: 6gretmen,
ogrenci, veli ve esnafimiza kurum adina tesekkiir ederim.

Yalova Meslek Egitim Merkezi Stratejik Planlama Ekibinin degerli 6gretmenlerinin hazirlamis oldugu 2019-2023 Stratejik
Planmin Tirk Milli Egitimine ve Yalova Meslek Egitim Merkezine hayirli olmasin diliyorum.

Siddik OKAY

Mesleki Egitim Merkezi Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi1 Unvani
Siddik OKAY Okul Midirt Ali OZDEMIR Miidir Yardimcis:
Adnan AYDINOGLU Miidiir Yardimaist | Ozgiir AK Ogretmen
Hakki YILMAZ Ogretmen Hiiseyin EROL Ogretmen
Melih Can TAVUKCU Ogrenci
M.Biilent CELIK Destek Personeli
Senol ULUTURK Yalova Berberler ve Kuaforler
Odasi1 Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu 19.06.1986 tarihinde kapsama girdiginde
Yalova, Istanbul iline bagl bir ilceydi ve Ciraklik
Egitim Merkezi bulunmamaktaydi. Yalova’'da
calisan ciraklar Istanbul’un degisik yerlerinde
bulunan Ciraklik Egitim Merkezlerinde
egitimlerini stirdiirmekte idiler. Ayni sekilde
Kalfalik ve Ustalik Belgesi almak icinde Istanbul’a

gidip gelinmekte idiler. Istanbul’a gidip [ LI BN
gelmelerde birtakim zorluklar yasanmaktaydi. rl I I I i I ] ! I I
zorluklar1 ortadan kaldirmak icin 1987 yilinda e

Yalova Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii = e =
btinyesinde Ciraklik Egitim Merkezi egitim ve I ﬂ l I N I II l I I £

ogretimine baslamistir.

Halk Egitim Merkezinin fiziki durumunun
yetersiz olmasi nedeniyle Yalova Endiistri Meslek
Lisesi'nin btinyesinde haftada bir giin Carsamba
giinleri bir yil boyunca Egitim ve Ogretim
yapilmistir. 1988 yilinda Yalova Belediyesi'nin
santiye (Eski Kiz Imam Hatip Lisesi) binasinda
3 derslik ve 1 6gretmenler odasi ile Egitim
Ogretim faaliyetini stirdtirmiistiir. 1989 yilinda
miistakil mtidiirliik haline gelen merkezimiz aym
binaya dahil 6 derslik, 3 idari oda ve 1 6gretmenler




odasi daha alarak Egitim Ogretim faaliyetini 1993 yilina kadar bu binada siirdiirmiistiir. Bu binanin da son derece sagliksiz olmasindan dolay1
Gazi Osman Pasa Mahallesi’'nde yapilmis olan Ilkégretim okulunun bir kati Merkezimize tahsis edilerek 1994-1995 Egitim Ogretim yili bu
binada gergeklestirilmistir.

1991 yilinda ihale edilen ve [limiz Ciftlikkoy [lcesinde 10045 numarali tip proje ile yapimina baslanan Okul Binamiz 1995 yilinda
tamamlanarak gecici kabulii yapilmigtir. 1995 yilinin Agustos ayinda kendi binasina taginan okulumuz 1995-1996 Egitim Ogretim yilina bu
binada girmistir. Halen kendi binasi olan bu binada Egitim Ogretim faaliyetine devam etmektedir.

Ciftlikkdy Belediyesi'nin okulumuz yan tarafinda bulunan bos arsay1 okulumuza tahsis etmesiyle birlikte yerel imkanlar kullanilarak
1997 yilinda toplam 1740 m? kapali alan igerisinde 11 Atotlyesi bulunan binanin yapimina baslanmaistir. Bu atolye binasi devletimizin de
katkilariyla bitirilmis, 17 Mart 1998 tarihinde Sayin Valimiz Nihat OZGOL tarafindan acilis1 yapilarak Egitim Ogretim faaliyetine
sunulmustur.

Atolyemiz 17 Agustos 1999 tarihinde meydana gelen depremde asma katimiz biiyiik zarar gormiis, depremden sonar asma kat ve
bolmeleri kaldirilarak iki atolye olarak egitim ve tiretim alaninda hizmet vermeye devam etmis (Ahsap Teknolojisi ve Metal Teknolojisi), diger
boliimler okul bahgesine yapilan prefabrik atélyelere tasinmistir. Daha sonar IMKB tarafindan 2 kath atolye binast yaptirilmis, Giyim Uretimi
Teknolojisi, Bilisim Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Motorlu Araglar Teknolojisi ve Cam Islemeciligi boliimleri bu binaya
tasinmastir.

2005 yilinda Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 (IMKB) tarafindan merkezimize 1840 m?2 kapali alan1 olan modern Atolye Binast
yapilmustir. Iki katli olan bu binada Elektrik-Elektronik Teknolojisi Atolyesi, Bilisim Teknolojisi Atolyesi, Motorlu Araglar Teknolojisi Atolyesi,
Giyim Uretimi Teknolojisi At6lyeleri mevcuttur. Ayrica bu atolyenin bitisigine muidiirligiimiiz tarafindan toplam 890 m2 Motorlu Araclar
Teknolojisi Atolyesi yapilmustir.

Okulumuz tam gitin tam y1l egitim kapsaminda egitim 6gretim yapmaktadir.



OKUL BINA DURUMU

Toplam Alan
Ana Bina
IMKB Binast

: 8 023,00 m? (Arsa)

: Bina Oturumu: 721,00 m2, Kullanim Alani: 2 524,00 m?2
: Bina Oturumu: 750,00 m2, Kullanim Alani: 1 512,00 m?2

Ahsap-Metal Atolyeleri  : Kullanim Alani: 900,00 m?
Motorlu Arag Atolyeleri :Kullanim Alani: 645,00 m?

Bahce

Bina Ozellikleri:

: Kullanim Alani: 5 008,00 m?

Isinma: Kaloriferli(Dogalgaz)

Aydinlatma var
Su var

Kanalizasyon mevcut

Dershaneler
Depo

Arsiv

Idare Odas1
Spor Salonu
Revir

Atolye Durumu
Lab.Durumu
Yemekhane
Kantin
Bahce Alan1

: 12 adet sinf
: 1 adet

: 1 adet

:7 adet

: Yok

: Yok
: 8 adet atolye
: 3 adet laboratuvar

: Var

: Var

: Okul imkanlariyla agaclandirilmis ve gicekler ekilmistir.



BINA ve LOJMAN, DIGER SOSYAL VE YARDIMCI TESISLER DURUMU

Egitim ve Ogretim Binasi : Bakanligimiza ait 10045 numarali tip projedir. 2524 m? kapali alan1 mevcuttur.
Ahsap-Metal Atolye Binasi : 900 m? kapal1 alan icerisinde 2 atolye bulunan binadir.
IMKB Atolye Binast : 1512 m2 kapali alan igerisinde 6 at6lye bulunan IMKB tarafindan yaptirilan iki katli binadir.

Motorlu Araclar Atdlye Binast  : 645 m? kapali alan icerisinde 2 atdlye si bulunan binadir.

Egitim Ogretim Binasi Iginde Bulunan Laboratuvarlar:

Bilgisayar Laboratuvar:
Bayan Kuafor Salonu
Erkek Kuafor Salonu

Atolye Binalarinda Bulunan Béliimler:

Motorlu Araclar Teknolojisi-Makine Teknolojisi Atolyesi
Giyim Uretim Teknolojisi Atolyesi

Ahsap Teknolojisi Atolyesi

Metal Teknolojisi Atolyesi

Bilisim Teknolojisi Atolyesi

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Atolyesi

Konferans ve Sunum Salonu: 2 adet



YALOVA MESLEKI EGITIM MERKEZI'NIN AMACLARI

Mesleki Egitimin Amacz:

Milli Egitimin genel amaci ve temel ilkelerine uygun olarak bu egitime katilanlar, iyi bir vatandastan beklenen davramslarin
kazanilmasini, cesitli mesleklerdeki ortak is ve islemleri 6grenmesini, calisma disiplininin anlam ve 6nemini kavramasini, is giivenligine ait
genel ilk eve prensipleri 6grenmesini, ortak bir genel kiiltiir edinmesini, ¢alisma hayatina uyumunu saglayacak tutum ve davranislar
kazanmasini saglamak.

Crraklarin ilgi ve istidatlarina uygun meslek se¢imi yapmasina yardimci olmak. Ciraga meslek ile ilgili gerekli bilgi beceri ve
aliskanliklar1 kazandirarak onlar1 kalfalik imtihanina hazirlamak. Kalfalara mesleklerin gerektirdigi is ve islemleri bagimsiz olarak
yapabilmeleri ve bir isyerini yonetebilmeleri igin gereli bilgi, beceri ve is aliskanliklar1 kazandirmak boylece onlar: ustalik imtihanina
hazirlamak.

YALOVA MESLEKI EGITIM MERKEZININ GOREVLERI

Meslek seciminde danmismanlik ve rehberlik.

Crrak ve kalfalarin egitimlerini planlamak ve ytirtitmek.

Crraklarin sigorta primlerinin 6denmesiyle ilgili islemleri ytirtitmek

Cirak ve kalfalarin isyerlerindeki egitimlerinin denetlenmesi ile ilgili islemleri yiirtitmek.

Kalfalik ve Ustalik imtihanlarmni planlamak ve yapmak.

Usta 6greticilerin egitim, is pedagojisi kurs seminerlerini diizenlemek.

Isletmelerde Mesleki Egitim calismalarini programlamak ve yiiriitiilmesini saglamak.

Crraklik sistemini gelistirmek amaciyla arastirma ve program gelistirme calismalar1 yapmak ve bakanliga teklif etmek.
Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslari taleplerine gore monitor ve mesleki personel yetistirme kurslari diizenlemek.
Isletmelerde calisan personel icin gelistirme ve uyum kurslar1 diizenlemek.

Kanun, yonetmelik, yonerge ve genelgelerle verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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MERKEZIMIZDEN 2018 YILI HAZIRAN AYI DAHIL SON SEKiZ YILDA MERKEZiMiZDEN BELGE
ALANLARININ SAYISI

BELGE CESIDI YIL BELGE SAYISI
2010 109 ADET
2011 203 ADET
2012 104 ADET
KALFALIK BELGESI 2013 120 ADET
ALANLAR 2014 81 ADET
2015 37 ADET
2016 92 ADET
2017 67 ADET
2018 62 ADET
2010 104 ADET
USTALIK VE ISYERI ACMA BELGESI 2011 203 ADET
ALANLAR 2012 94 ADET
2013 68 ADET
2014 119 ADET
2015 19 ADET
2016 84 ADET
2017 38 ADET
2018 67 ADET
2010 35 ADET

2011 51 ADET




2012 78 ADET

USTA OGRETICILIK BELGESI 2013 35 ADET
ALANLAR

2014 59 ADET

2015 47 ADET

2016 -

2017 18 ADET

2018 38 ADET
YALOVA iS KURUMU ILE BELGE ALANLARIN SAYISI
ORTAKLASA ACILAN MESLEK KURSLARI
DIKIS MAKINELERI OPERATORLUGU KURSU 20 KURSIYER BASLADI
(23.11.2009-14.01.2010 TARIHLERI ARASINDA) 19 KURSIYER BELGE ALDI.
DIKIS MAKINELERI OPERATORLUGU KURSU 20 KURSIYER BASLADI
(22.02.2010-17.05.2010 TARIHLERI ARASINDA) 19 KURSIYER BELGE ALDI.
KAYNAKCILIK KURSU _ 20 KURSIYER BASLADI
(22.02.2010-30.04.2010 TARIHLERI ARASINDA) 18 KURSIYER BELGE ALDL.
ELEKTRIK TESISATCILIGI 20 KURSIYER BASLADI
(22.02.2010-30.04.2010 TARIHLERI ARASINDA 17 KURSIYER BELGE ALDI.
MOBILYACILIK 15 KURSIYER BASLADI

(22.02.2010-08.05.2010 TARIHLERI ARASINDA)

11 KURSIYER BELGE ALDI.

KURUM KURULUSLAR ILE ISBIRLIGI BELGE ALANLARIN SAYISI
ICERISINDE ACILAN KURSLAR
AKKIM-KIMYA SAN. TIC.A. S. ILE ACILAN KIMYA KURSU 138 ADET

(AGIR VE TEHLIKELI IS KOLLARINDA CALISANLARA

YONELIK)
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AKSA AKRILIK SAN. TIC.A. S. ILE ACILAN KIMYA KURSU 290 ADET

(AGIR VE TEHLIKELI iS KOLLARINDA CALISANLARA

YONELIK)

IPEK KAGIT ILE ACILAN KAGITCILIK KURSU 54 ADET

(AGIR VE TEHLIKELI IS KOLLARINDA CALISANLARA

YONELIK)

HALK EGITIMI PROGRAMLARI BELGE ALANLARIN SAYISI
KURSLARI

KADIN GIYSILERI DIKiMI KURSU (DUZ DAR ETEK, KADIN 8 ADET

PANTOLONU,

BLUZ, ELBISE, FANTAZI ELBISE)

KURSUN ADI ' BELGE ALANLARIN SAYISI
PROTOKOL YAPILAN iSLETME

AHSAP ISKELET IMALATI, MARANGOZLUK KURSU 16 ADET

(TASER ORMAN URUNLERI-2014)

TEKSTIL BOYACILIGI KURSU 24 ADET

(ERSUR TEKSTIL SAN. VE TIC.LTD. STI.-2014-1.KURS)

TEKSTIL BOYACILIGI KURSU 24 ADET

(ERSUR TEKSTIL SAN. VE TIC.LTD. STI.-2014-2.KURS)

BETONARME DEMIR, KALIPCILIK VE CATICILIK KURSU 23 ADET

(DEMIR TURK ULUSLARARASI INSAAT ITHALAT LTD.STI.-
2015)
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YALOVA MESLEK EGITIM MERKEZi MUDURLUGU DONER SERMAYE CALISMALARI

Yalova Mesleki Egitim Merkezi Doner Sermayesi 01.11.2000 yilinda faaliyete baglamustir. Faaliyetine basladigimdan itibaren
atolyelerimizde (Agag 1§leri, Metal i§leri, Bilgisayar, Konfeksiyon) Egitim Araclar1 donatim dairesi baskanliginin Yalova Valiliginin, Yalova Il
Milli Egitim Mudurlaginin, Ciftlikkoy Kaymakamligi'nin, Yalova il Sosyal Midurliigii'ntin ve 6zel sahislarin siparisleri yapilmis, Edirne il
Milli Egitim Miidiirltigt, Duzce 11 Milli Egitim Mudiirlagii, Kirikkale Yiiksek Thtisas Hastanesi, Yalova Il Tarim Mudiirlaigii, Yalova Orman
Miidirlagi, Koylere Hizmet Gottirme Birligi, Yalova Il Ozel Idare Miidiirliigii niin siparisleri karsilanmis, yeni siparislerde yapilmaya devam
etmektedir.

Doner sermayemiz kisa bir siire 6nce kurulmasina ragmen biiytik cirolar yapmustir.

BILGISAYAR:

17 Tlimizin gesitli okullarimin bilgisayar laboratuvar ihtiyaglarimi, [limizin Milli Egitim Midiirligii niin bilgisayar ihtiyaglarin
boliimtimiizde yapilan bilgisayarlarla karsilamaktayiz. Su ana kadar yaklasik 8 000 adet bilgisayar montaji bslimiimiiz tarafindan yapilmus ve
tiretime devam etmektedir.

AHSAP TEKNOLOJISI:

Yine illerimizin sira ihtiyaglarin1 ayni zamanda ilimizin okullarinin dolap, 6gretmen kiirsiisti, pano cerceve takimlari, Atatiirk Koseleri,
askilik ve idare mobilyalarinin donatimlari, Valiligin biiro mobilyalari, diger kurumlarin idari donatimlari, yine bilgisayar yapilan okullarin
bilgisayar masalar1 da bu béliimtimiiz tarafindan yapilmistir. Ayrica gesitli illerimizin konferans salonlarinin koltuk ve sahne yapimlari
yapilmuis, bir kismi da devam etmektedir.

METAL TEKNOLOTISI:

Bu atolyemizde de gesitli illerin sira ihtiyaglarini ve Ilimizin sinif donatimlar1 Verzalit siralar yazi tahtalari, 5gretmen sandalyesi
ihtiyaclarini bu boltimtimiizde ihtiyaglar karsilanmus, bircok ilin Egitim Hizmetleri Miidurliigtintin konferans salonlar1 kurulmus (5000 adet)
ve verilen siparisler yapilmaya devam etmektedir.
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GiYiM URETIM TEKNOLOTISI:

Cumbhurbaskanligi’'min Ulusal Egitime Destek kampanyasi cercevesinde, bu boltimiimiizde istihdama yonelik konfeksiyon makineleri
kullanim kursu acilmistir. Bu kursumuza 85 kursiyer kayit yapilarak teorik ve uygulamali egitim verilmistir.

Kursiyerlerimiz is basi egitimi alarak hem tiretim yapmakta hem de bu tiretimde ¢alistig1 siire boyunca ticret almislardir. Boylelikle hem
kurs almakta ayn1 zamanda maddi olarak para kazanmaktadirlar.

Atolyelerimizde i1 Sosyal Yardimlasma Vakfiin ilde okuyan fakir 6grencilerin 20 000 parca (Pantolon-Etek-Tisort-Gomlek) giyim
ihtiyaglarini atdlyemizde dikilmis, yine [limizin 19 Mayis Kiyafetleri konfeksiyon atolyemizde dikilmistir.
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GENEL CALISMALARIMIZ

YALOVA CIFTLIKKOY MESLEKLI EGITIM MERKEZL
DONER SERMAYE ISLETMEMIZCE YAPILAN ISLER

YALOVA
DONER S

IFTLIKKOY MESLEKLI EGITIM MERKEZI
RMAYE ISLETMEMIZCE YAPILAN ISLER

- AYVALIK CUNDA TURIZM VE UYGULAMA OTELI

o c-E

_J

SUBASI BELEDIYESI




YALOVA CIFTLIKKOY MESLEKL EGITIM MERKEZI
DONER SERMAYE ISLETMEMIZCE YAPILAN ISLER

D

ALTINOVA DENIZCILIK MESLEK LISESI

REFERANSLARIMIZDAN BIR KISMI..

AN N N N N

N N N N N T N N N N N N N R N

YALOVA FEN LISESI

YALOVA SOSYAL BILIMLER LISEST
CIFTLIKKOY MUSTAFA KEMAL ANADOLU LISESI
CIFTLIKKOY KAYMAKAMLIGI

CIFTLIKKOY SOSYAL YARDIMLASMA VE D.VAKFI
CIFTLIKKOY MILLI EMLAK MUDURLUGU
CIFTLIKKOY ILCE TARIM VE ORMAN
MUDURLUGU

ESENKOY HIZMET I¢I EGITIM VE A.S.O.
YALOVA HALK EGITIM MERKEZL

YALOVA 112 ACIL CAGRI MERKEZI

TERMAL BUYUK OTEL

SUBASI BELEDIYEST

SIVAS SUSEHRI HALK EGITIM MERKEZI
KADIKOY HALK EGITIM MERKEZL

EDIRNE HALK EGITIM MERKEZI

ERZURUM NARMAN HALK EGITIM MERKEZI
AYVALIK CUNDA TURIZM VE UYGULAMA OTELL
AYVALIK HALK EGITIM MERKEZI

SINOP HALK EGITIM MERKEZI

ISTANBUL VILAYETLER BIRLIGI

BURSA MURADIYE UYGULAMA OTELT
HACIBEKTAS HALK EGITIM MERKEZL

KAYSERT AYSE BALDOKTU HALK EGITIM
MERKEZT




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[lii YALOVA Tlcesi: CIFTLIKKOY
Adres: Ciftlik Mahallesi, Stadyum Caddesi, Cografi Konum (link) 40°39'41.5"N 29°20'01.8"E
Marti Sokak, No:1
Telefon Numarasi: | (226) 352 61 22 Faks Numarasi: (226) 352 85 35
e- Posta Adresi: 972043@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yalovamem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 972043 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 Toplam Calisan Sayis1 23
Kiz 41 Kadmn 4
Ogrenci Sayist: Erkek 168 Ogretmen Sayis1 | Erkek 11
Toplam 209 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 20
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcist 4 1 5

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 10 4 14

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 1 2 3

Gtivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 | 16 7 23
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 480 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarim Alani (m2) Motorlu Araclar Teknolojisi-Makine X

Teknolojisi Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 40 Giyim Uretim Teknolojisi Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 8023 Ahsap Teknolojisi Atolyesi X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5008 Kuafor Salonu X

Okul Kapal1 Alan (m2) 3815 Erkek Berberligi Salonu X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 3094 Metal Teknolojisi Atolyesi X

Kantin (m2) Bilisim Teknolojisi Atolyesi X
Tuvalet Sayis1 12 Elektrik-Elektronik Teknolojisi Atolyesi X

Diger (......ceue..)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9. 7 56 63
10. 18 63 81
12. 6 16 22
3. 10 33 43

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye altta yer

verilmistir.

ARAC, MAKINE PARKI VE TECHIZAT DURUMU

Metal Teknolojisi Atolyesi

Elektrik kaynak makinasi
Oksijen kaynak makinasi
Gaz alt1 kaynak makinasi
Metal kivirma makinasi
Metal Levha kesme makinasi
Sttunlu matkap

Doner taslama makinasi
Daire testere

Profil kesme makinasi



Kompresor makinasi
Metal Test cihazi
Bilg.Kont. Kaynak seti
Mengeneler

El aletleri

Ahsap Teknolojisi Atolyesi

Serit testere makinast

Planya makinasi

Kalinlik makinasi

Serit testere bileme makinasi
Serit testere kaynak makinasi
Matkaplar ve el aletleri

Hava kompresorii

Cizicili yatay daire

Hava emme tinitesi

Kenar bant makinasi
Otomatik ebat lama makinasi
Coklu delik makinesi

Freze makinesi

Postforming makinesi
Hidrolik pres

Roller pres

Kalibre zzimpara makinesi
Bant zimpara makinesi
Dikey delik makinesi

Yapay delik makinesi

Planya bicaklar1 bileme makinesi
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Giyim Uretm Teknolojiis Atolyesi

5 ipli overlok makineleri
Sanayi tipi dikis makineleri
2 ipli overlok makineleri
Tela yapistirma makinesi
Buhar jeneratorii

Latik dikme makinesi
Nakis makinesi

Pastal makinesi

Biye kesme makinesi
Recme makinesi

[lik acma makinesi

Diigme dikme makinesi
Tek igneli zincir dikis makinesi
Dik bicakli kesim bigag:
Yuvarlak kesim bicag:
Sanayi tipi tittiler

Elektronik Teknolojisi

Televizyon deney seti

Video deney seti

Radyo alic1 seti

Olctii aletleri

Lpkf pertenax ¢ikarma makinasi

Elektrik Teknolojisi Atolyesi
AC akim DC akim ytiksek akim

Alcak akim deney seti
El aletleri ve 6lgtim cihazlar1
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Bilgisayar Laboratuvari

21 adet bilgisayar

1 adet yazic1

1 adet tarayict

1 adet projeksiyon ve perdesi

Idarede Kullanilan Cihazlar

5 adet bilgisayar

5 adet nokta vuruslu yazici
4 adet lazer yazici

1 adet scanner

2 adet fax

6 adet kesintisiz gti¢ kaynag:
2 adet fotokopi makinasi

2 adet baski makinasi

Makine Teknolojisi Atolyesi

Taslama tornasi
Sttunlu matkap
Elektrikli demir testeresi

Motorlu Araglar Teknolojisi Atdlyesi

Kesitli motor modeli

Akt sarj aleti

Balans aleti

Buji temizleme test aleti
Dizel motor test aleti
Benzinli motorlar test aleti
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Akl test aletleri

Dizel pompa kesinti

Hava kompresorii

Frenleme sistemleri deney seti

El aletleri ve kontrol takimlar1

Saydam slayt egitim seti

Su bazli astar boya kabini

Su bazli boya kabini

Motor gii¢ 6l¢gme makinasi(Dinamometre)
Fren test cihaz1

Amortisor test cihazi

Resepsiyon lifti

On diizen lifti

2500kg lik lift

Sicak su yikama makinasi

Motor parka yikama makinasi

Sabit balans makinasi

Ar1za tespit ve motor test cihazi (Dizel-Benzinli emisyon 6lcerli)
Ug boyutlu 6n diizen 6lgtim cihaz
Karbon temizleme cihazi (Dizel-Benzinli)
Benzinli enjektor test ve temizleme cihazi
Disk torna cihazi (Seyyar)

Elektronik akii yavas sarj cihazi
Elektronik akii cubuk sarj cihaz1

3 adet kriko

Caraskal

Tekerlek (lastik) sokme makinasi
Nitrojen makinasi

Amortisor sokme aparati

Fren hidrolik degistirme makinasi

Fren hidrolik test cihazi

Klima cihaz1
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Kamerali goriintti makinasi
Lazer 1s1 6l¢gme makinasi
Zimpara (Taslama) makinesi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6deneklerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016-2017 29.068,281 29.068,281
2017-2018 87.426,20 87.426,20
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PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

/Y

N\ 4

MEB

CIRAKLIK VE YAYGIN EGITINM GEMNEL MUD.

WALILIK

KA LAA A LK

iL MmiLLI ESITIM MMODORD
ILCE MILLI EGITin PMaODUORO
OKUL/KURUM PMIUODURLERI

OGETMEMNLER

ILCE MILLI EGSITiINV PMUODORLO GO PERSOMNELI

SOSYAL GUWVEN LIK KURUMILARI
SivIL savV.MUD.

SEMNDIKALAR

OSREMNCI WE WELILER

iL OZEL iDARESI

YEREL YOMETIMLER

BELEDIYE BASK.

SivIL TOPLUM KUR.

SAGLIK KURULUSLARI

sANAYI SITELERINDEKI ISLETMELER

EPMIYET MODORLOGD
GENCLIK SPOR IL MUDURLUSGO
PTT-TELEKOM

BAMNKALAR

MESLEK YUKSEK OKULU

TEDAS

ESMNAF VE SAMNATKARLAR ODASI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

OGRENCI ANKETI SONUCLARI 2018-2019
Olgiitler Memnuniyet
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 95
Okul mudiirti ile thtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 100
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 95
Okulda kendimi giivende hissediyvorum. % 95
Okulda dgrencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortsleri alinur. % 95
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. % 85
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir % 80
Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 95
Okulun ici ve dis1 temizdir. % 90
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 85
Okul yemekhanesinde yemekler saglikli ve gtivenlidir. % 80
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 80
Genel Memnuniyet %89

209 6grenciden 190 6grenciye uygulanmustir.
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Ogretmen Anketi Sonuglarr:

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI 2018-2019
Olgiitler Memnuniyet

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. % 95
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 100
Her tiirli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 90
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. % 95
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadar. % 95
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 95
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 90
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 85
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. % 95
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. % 90
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla

% 90
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 90
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. % 80
Genel Memnuniyet %91

14 6gretmenden 14’tine uygulanmustir.
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Veli Anketi Sonuclari:

VELI ANKETI SONUCLARI 2018-2019
Olgiitler Memnuniyet
Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 95
Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. % 90
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 90
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinryor. % 95
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. % 95
Okulda yabanc kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. % 95
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. % 90
Okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. % 80
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. % 90
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 95
Okul her zaman temiz ve bakimhidur. % 95
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 90
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 85
Genel Memnuniyet %091
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurti/ mudtirligiu kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Istekli ve bilingli bir sekilde merkezimize gelmeleri
Calisanlar Ogretmen eksikliginin olmamasi
Bina ve Yerleske Ildeki tek okul olmamiz
Donanim Doner sermayeye katki yapabilecek makine parkimizin olmasi
Biitce Okulda doner sermayenin olmast
Yonetim Siirecleri Planlama, iletisim, esgtidiimleme, sorun ¢ozme ve
. degerlendirmenin olmasi
Iletisim Stirecleri Iletisimin kuvvetli ve etkili olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci sayisinin az olmasi, Devam eden 6grencilerin biiytik kisminin lise terk olmalar:

Bina ve Yerleske

Ogrenci acisindan okulumuzun il merkezine uzak olmasi

Donanim

Yonetim Stiregleri

Miifettislerin isyerlerini denetlememesi

Iletisim Stirecleri

Yalova Ticaret ve Sanayi Odast ile esnaf odalarinin mesleki egitimdeki ortak ¢alismalara
ilgilerinin az olmasi

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Mesleki egitiminin devlet politikas: olmas1 okulumuzu 6nemli kiliyor
Ekonomik AB uyum stirecinin bitmesi ve AB’ye alinma geceklestiginde okulumuzdan
verilen belgelerin olumlu degerlendirilmesi
Sosyolojik Okul sanayi isbirliginin iyi yapilmasi ve isverenlerle iyi iletisim kurulmasi
Teknolojik Okulumuzun idareci ve 8gretmenlerinin teknolojiye yatkin olmasi

Mevzuat-Yasal

Cesitli kurslarla sanayide egitimi ytikseltme imkani olmasi

Tehditler
Politik Devlet tarafindan 6denen is kazas1 ve meslek hastaliklar1 piriminin sadece is kazas1
pirimi olarak 6denmesi, Emeklilige sayilmamasi
Sosyolojik Kurumumuz ulasim acisindan; okulumuza gelen minibiis hatt1 itibariyle ulasilmas:

zor bir yerde oldugu igin 6zellikle 6grencilerimize ve bizden hizmet alan kisilere bu
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durum sikint1 vermektedir

Mevzuat-Yasal Egitimin sekiz yillik olmasindan dolay: sanayide galisan 6grencilerin belli bir yasin
tizerinde galismaya baslamalar1

GELiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okula Devam/ Devamsizlik
2 | Okula Uyum, Oryantasyon

3 | Hayat boyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
2 | istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme
3 | Ders arag gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Bina ve Yerleske
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurliigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; ahilik felsefesine uygun, insan iliskilerini {ist seviyede tutan, tiiketici haklarimi bilen, bilgi
ve becerilerini toplum yararina kullanan, teknolojik gelismelerden haberdar olacak birimleri olusturarak bu
birimler sayesinde okullarda ve kurumlarda kullanilan elektronik ve teknik cihazlar1 taniyan, bunlar1 kendi

merkezimizde tireterek hizmete sunan bireyler yetistirmektir.
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ViZYONUMUZ

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Bittin 6grencilerin “6grenebilir, yapabilir ve basarabilir olabilir” ilkesinin temel alind1g1 bir egitim 6gretim anlayisina sahip olmak,

2) Ogrencilerimizi gelecege hazirlayan ve onlara cagdas, kaliteli ve esitlik ilkesi gozetilen, demokratik bir egitim - 6gretim ortami hazirlamak,
3) Ogrencilerin kisiliklerine deger verilen ve fikirlerinin 6nemsendigi bir §grenme ortam1 yaratmak

4) Sosyal, kiilttirel, sanatsal aktivitelere daha fazla onem vermek,

5) Ogrencilerin mutlu oldugu bir okul ortam1 hazirlamak,
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6) Ogretim siirecinin planlanmasinda bireysel farkliliklar1 ve grenme zorlugu olan 6grencilerle hizli 6grenen 6grencileri dikkate almak,
7) Buttin 6grencileri ve biittin calisanlar: aktif hale getirerek “biz” ruhunu gelistirebilmek, takim galismasi ve planh ¢alismanin 6nemini
kavrayan bir anlayis1 gelistirebilmek,
8) Gerek calisanlarin gerek 6grencilerin motivasyonunu saglamada ve verimliligini arttirmada ¢diillendirmenin 6nemli oldugunu kabul etmek
ve 6diillendirme mekanizmasini isler hale getirmek,
9) Yeni duisiinceler tiretmek ve farkli diistincelerin 6grenme ve 6gretme ortamini zenginlestireceginin bilincinde olmak,
10) Okulumuzu saglik kosullarina uygun, giivenligin tiim anlamiyla temin edildigi, temiz, i¢ acic1 bir fiziksel ortama dontsttirmek,
11) Milli degerlerine sahip ¢ikan, evrensel degerlere 6nem veren, haklarinin ve sorumluluklarinin farkinda olan, gevreye duyarh kendini
doganin sahibi gormek yerine onun bir parcasi olarak goren bireyler yetistirmek,
12) Okulumuzda ¢agdas egitimi yakalayabilmek igin, teknolojik gelismeleri takip etmek ve teknolojik imkanlarin sunuldugu bir egitim ortami
olusturmaktir.
Atattirk ilkelerine bagl
Diirtist, seffaf ve etik
Teknoloji ile uyumlu
Stirekli mitkemmeli yakalamaya galismak
Cagdas, yenilikci
Etkin ve etkili, mesleginde yeterli
Kurum kiilttirtine sahip
Adil ve 6zgtivenli
Muhakeme yetenegi gelismis
[letisim giicti yiiksek
Davranislarinda tutarli
Yol gosterici
Cirak, Kalfa ve Ustalar
Yetistirmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitime Destek Hizmetleri, egitim ve 6gretim, fiziki durum, faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA 1

STRATEJIK AMAC 1

STRATEJIK HEDEFLER

1. Egitime Destek Hizmetleri

Ogrencilerimizi is giicii
piyasasinin ihtiyaglar:
dogrultusunda, teknolojiyi en
iyi sekilde kullanabilen,
bireysel ve toplumsal
sorumluluk tastyan, ahlakli,
mesleginde basarili ve nitelikli
bir teknik eleman olarak

yetistirmek

Dogu Marmara Kalkinma Ajansimin 2018 yili Mali Destek
Programlar1 kapsaminda kabul edilen “ Kalfa ve Cirak
Egitiminde Mesleki Inovasyon” projesi ile egitim

semineri vermek

TEMA 2

STRATEJIK AMAC 2

STRATEJiK HEDEFLER 2

1. Egitim-Ogretim

Okulumuzun Tanitilmasi

1. Okulumuz Tanitim CD’ si hazirlamak, ¢evredeki
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ortaokul 8. Smif ve 9. Sinif 6grencilerine okullarinda

seyrettirilerek 6grencileri mesleki egitime kazandirmak

1. Egitim-Ogretim

Okulumuzun Tanitilmasi

2.0Okulumuzun adini gesitli etkinlikler ve web sitemizde

duyurarak tanitmak

1. Egitim-(")gretim

Okulumuzun Tanitilmasi

3.Hazirladigimiz okulumuzun tanitim CD’ sini, gevredeki
ortaokul 8. Smif ve 9. Sinuf rehber 6gretmenlerine toplants,
tanitim ve gezi halinde 6grencileri mesleki egitime rehber

ogretmenleri rehberliginde kazandirmak

TEMA 3

STRATEJIK AMAC 3

STRATEJiK HEDEFLER 3

1.Fiziki Durum

Okul bahgesini daha kullanilir

duruma getirmek

1. Okul ¢alisanlarimizin ve 8grencilerimizin dinlenme
saatlerinde dinlenebilecegi ve hos vakit gecirebilecegi

alanlar hazirlamak

Okul bahgesini daha kullanilir
ve gorinti glizellik ve
estetigini daha iyi bir konuma

getirmek

2. Okuldaki 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin dinlenme
saatlerinde her zaman dinlenebilecegi ve hos vakit

gecirebilecegi alanlar hazirlamak

Okul bahgesini daha kullanilir

ve goriunti glizellik ve

3. Okulumuz bahgesindeki agaclarin her yil budanmasi ve

bakiminin yapilmasi
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estetigini daha iyi bir konuma

getirmek

TEMA 4

STRATEJIK AMAC 4

STRATEJiK HEDEFLER 4

1.Fiziki Durum

Okulumuz bina ici koridor ve
siniflarinin duvarlarinin
boyatilarak 1s1 ve ses yalitimi
yapmak ve gorlinttistintin

daha giizel olmasini saglamak

1. Okulumuz bina ici koridor ve siniflarinin duvarlarini

boyatmak

TEMA 5

STRATEJIK AMAC 5

STRATEJIK HEDEFLER 5

1. Egitime Destek Hizmetleri

2.Fiziki Durum

Okulumuzun daha giivenli ve
tasarruflu bir kurum olmasini

saglamak

1. Motorlu Tasitlar Alan1 Atdlyesine giivenlik kameralari
takmak

Okulumuzun daha giivenli ve
tasarruflu bir kurum olmasini

saglamak

2. Okulumuz koridorlarinda yaklasim sensorlii lambalar:

takarak elektrik tasarrufu yapmak

TEMA 6

STRATEJIK AMAC 6

STRATEJIK HEDEFLER 6

1.Fiziki Durum

Okulumuzun mobilya ve
metal isleri boliimlerinin su

giderleri ile banyo, lavabo ve

1.0kulumuzun mobilya ve metal isleri alanlarina ait su ve

kanalizasyon giderlerinin yapilmasini saglamak
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tuvalet giderlerinin
kanalizasyon sistemine

baglamak

Okulumuzun mobilya ve
metal isleri boliimlerinin su
giderleri ile banyo, lavabo ve
tuvalet giderlerinin
kanalizasyon sistemine

baglamak

2. Okulumuzun mobilya ve metal isleri boliimlerinin dus,

lavabo ve tuvalet durumunu diizenlemek

Okulumuzun Motorlu Tasitlar
Alan1 Atolyesine dogalgaz

hatt1 sistemini dosemek

3.0kulumuzun Motorlu Tasitlar Alan1 Atdlyesinin kisin

ve soguk havalarda yetersiz 1sinmasini diizenlemek
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Eylemler

STRATEJIK STRATEJIK HEDEFE STR.HEDEFTE KAYNAK | SORUM
ULASMADA LAR LU
AMACLAR HEDEFLER YAPILACAK MEVCUT .
FAALIYETLER DURUM R e g5 Q8

o VEYA PROJELER " / SIIRIRARS
z o KURUM
g =) LAR
n /M

Ogrencilerimizi is Hayat boyu Ogrenim | 1.Kursiyerlerin 1.0kulumuzun Okul

glicli piyasasimin genel Mudurligu belirlenmesi mevcut makine Midiir

ihtiyaglar1 ‘niin onay1 ile calismalari arag ve lugt ve

dogrultusunda, okulumuz Motorlu yapilacaktir gereclerimizin i Ogretm

teiic()ilojliyil 1e_‘n 1}];1 1 ifaglf\r Telinollc.)lj:si 2. Kursa yonelik sayis1 yeterlidir. g\ enler

f:_: ! el U anal ! en,l ant 'na ifone 1 ilgili makine 2. Okulumuzun §

ireysel ve toplumsal | parca imalat1 yapan bakimlart meveut atslye =
1 | sorumluluk tasiyan, | bir firma, Motorlu ..
yapilacak. ve egitim -
ahlakli, mesleginde | Araglar Teknolojisi T
Ogretim
basaril1 ve nitelikli ogrencilerine “ Motor _
_ . _ materyali olarak
bir teknik eleman Supaplarinda Yeni . Genel
o o _ da yeterlidir.
olarak yetistirmek Teknoloji Sistemleri” Biitce

hakkinda egitim

semineri vermek
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STRATEJIK | STRATEJIK HEDEFE ULASMADA | STR.HEDEFTE SORUMLU
. | AMACLAR |HEDEFLER YAPILACAK MEVCUT ) KISILER/
Z , = AR IRTIRNRS
o FAALIYETLER PURUM 2 EURUMLA SIGIGIGIE
n
VEYA PROJELER
1.0kulumuz 1.0kul Tamitim CD’ si Okul tanitimi Genel
Tanitim CD’ si hazirlamak, cevredeki Web sitesi, ile Biitce Okul
hazirlamak, ilkogretim okullarinda ve | tanitimu e
Miudurlig
cevredeki ortaokul | ortadgretim 9. sinifta yapilmaktadir. i ve
8. Sinif ve 9. Sinif okuyanlara seyrettirilerek | Ancak o
o o _ Ogretmenl
ogrencilerine ogrencileri mesleki okulumuz web or
okullarinda egitime kazandirmak sitesinin
- . .
seyrettirilerek 2 Okulun egitim sartlar: yeniden dizayn
ogrencileri mesleki . . ve 1
tanitilarak ogrencileri =
egitime mesleki egitime reorganizasyona §
kazandirmak tabi tutulmasi =
kazandirmak <
9 gerekmektedir. | —

Okulun
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Tanitilmasi

2. Okulumuzun
adin1 gesitli
etkinlikler ve web
sitemizde duyurarak

tanitmak

1. Okulumuzun adini
cesitli etkinlikler ve web
sitemizde duyurarak

tanitmak

Okul web
sayfamiz var.
Ancak bu web
sitesinin
yeniden
reorganizasyona
ve dizayna tabi
tutulmasi

gerekmektedir

2.000,00 TL

Genel
Biitce

Okul
Muidiirlig
uve
Ogretmenl

er
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3. Hazirladigimiz 1.0kul idarecileri Genel | Okul
okulumuzun tanitim ve sgretmenleri Butce | Mudirlug
Dr . -, k 4 .
¢ Sll(ml ;;e\S/rec;e ' | okulumuz tamtim CD gfe |
Ortaokul 8. SINEVE | 1 ering gittikleri okullarda gretmen
9. Sinif rehber er
anlatacaklardur.
ogretmenlerine
toplants, tanttim ve | 2.Okul Tamtim
gezi halinde Ekibi okulun tanitimini
dgrencileri mesleki ayrica, her yil yilsonuna -
egitime rehber dogru olmak tizere o
Y] . e}
6gretmenleri rehber 6gretmenleri =
rehberliginde esliginde de 2
kazandirmak yapacaklardir.
STRATEJIK STRATEJIK HEDEFE STR.HEDEFT SORU
AMACLAR HEDEFLER ULASMADA E MLU
YAPILACAK MEVCUT KISIL
DURUM ER/ |2 8|8|8|8
FAALIYETLER ] &|&| & &
&
KUR
: I
g PROJELER 2
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Okul
daha

bahcesini

kullanilir

duruma getirmek

1.0kul calisanlarimizin
ve ogrencilerimizin
dinlenme  saatlerinde
dinlenebilecegi ve hos
vakit gecirebilecegi
alanlar hazirlamak Okul
calisanlarimizin ve
ogrencilerimizin

dinlenme  saatlerinde
dinlenebilecegi ve hos
vakit gecirebilecegi

alanlar hazirlamak

1.0kul
calisanlarinin ve
ogrencilerin
kullanimlari igin
kamelyalar

yapmak

2.0kul
calisanlarinin ve
ogrencilerin
kullanimlari i¢in

banklar yapmak

1.0kul
calisanlarimin
ve Ogrencilerin
kullanimlar1
icin kamelyalar
mevcut
degildir

2. Okul
calisanlarinin
ve Ogrencilerin
kullanimlar1
icin banklar

mevcut
degﬂdir

10.000,00 TL

Genel
Biitce

Okul
Midiir
ltigt ve
Ogret

menler
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Okul bahgesini 2.Okuldaki 1. Okulumuz Okulumuz Genel
daha kullanilir ve | 6grencilerimizin ve bahcesine bahcesine Biitce
gorunti giizellik calisanlarimizin mevsimine mevsimine
ve estetigini daha | dinlenme saatlerinde uygun ¢icekler uygun Okul
iyi bir konuma her zaman dikilecek. yeterince cicek | | Miudiir
i i ilecegi = lugii ve
getirmek dinlenebilecegi ve hos 2. Okul bahcesi mevcut S : vg
vakit gegirebilecegi , o degildir. = Ogret
yesillendirilip =
alanlar hazirlamak ) v menler
gerekli sulama ve
bakimlar1
yapilacak
Okul bahgesini 1.0kulmuz 1.Budama Okulumuzdaki Genel
daha kullanilir ve | bahgesindeki agaclarin Arac - gerecleri agaclar Biitce
goriintt gtizellik her y1l budanmasi ve Alinacak yeterince
ve estetigini daha | bakiminin yapilmasi . budanmais =
1 1 1: =
iyi bir konuma degildir. 2
getirmek S
Al
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STRATEJIK STRATEJIK HEDEFE STR.HEDEFTE SORUM
LASMADA L
AMACLAR HEDEFLER ULASM MEVCUT v
YAPILACAK DURUM KISILER | s lglale
. / Sl e |8 &8
FAALIYETLER o o e a o
=] Un
e
E VEYA PROJELER 2 KURUM
= LAR
n
Okulumuz bina i¢i | 1. Okulumuz bina ici | 1. Boya yapma Okulun bina ici Gene | Okul
koridor ve koridor ve konusunda ihaleye | koridor ve 1 Midirlu
siniflarimin siniflarinin, ek bina | ¢ikilacaktir. siniflariin Biitce | gti ve
duvarlarmin ve atolyelerinin duvarlarmin Ogretme
boyatilarak 1s1 ve duvarlarimi boya yapmaya nler
ses yalitimu boyatmak ihtiyact
4 yapmak ve bulunmaktadir.
gortintistintin
daha gtizel g
5 =
olmasini saglamak S
=)
S
<
=)
N
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STRATEJIK STRATEJIK HEDEFE STR.HEDEFTE SORUM
LASMADA L
AMACLAR HEDEFLER ULASM MEVCUT v
YAPILACAK DURUM KISILER/ a8 T 9 K]
Sl ool o o
. =3 A Q| | &
2 FAALIYETLER [L_()° KURUM
W2
;);3 VEYA PROJELER = LAR
1. Motorlu Tasitlar 1.0kul Baz1 Genel | Okul
Okulumuzun A.l.am ?;oliyesmel .g.avl1§an};1r1.n1n, atf)lyellidekl Biitce lv\/.['udurlu
daha giivenli ve guvenlik kameralar1 | 6grencilerin ve guvenli gu ve
: takmak atolyelerin kameralar1 Ogretme
tasarruflu bir enlisin desild: |
Kurum olmasini glivenligini mevcut degildir nler
o artirmak icin
saglamak _ R
gtivenlik =
o
kameralarini g\
devreye sokmak S
cH
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Okulumuzun
daha giivenli ve
tasarruflu bir
kurum olmasini

saglamak

2. Okulumuz
koridorlarinda
yaklasim sensorlii
lambalar1 takarak
elektrik tasarrufu

yapmak

2. Okul
koridorlarina
yaklasim sensorli

lambalar: takmak

Okulumuzun
bazi
koridorlarinda
yaklasim
sensorli
lambalari

mevcut degildir

3.000,00 TL

Genel
Biitce

Okul
gt ve
Ogretme

nler
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STRATEJIK STRATEJIK HEDEFE STR. SORUM
LASMADA HEDEFTE L
AMACLAR HEDEFLER ULASM v
YAPILACAK MEVCUT KISILER/ g g g g §
. DUR
S FAALIYETLER URUM o KURUM | © | ] T
=
5 VEYA PROJELER 5 LAR
wn =2
Okulumuzun 1.0kulumuzun 1.0kulumuz Yerel | Okul 1
mobilya ve metal 1. Okulumuzun mobilya ve metal un mobilya Yoneti | Midtirli
isleri ) . . . | isleri boliimlerinin ve metal mler gl ve
mobilya ve metal isleri >
boltimlerinin su _ su giderlerini isleri Ogretme
alanlarina ait su ve
giderleri ile . kanalizasyona boliimlerinin nler
kanalizasyon
banyo, lavabo ve , . baglamak su
giderlerinin _ o =
tuvalet 5 giderlerini -
yapilmasini saglamak =
giderlerinin kanalizasyon =)
kanalizasyon abagh degil | S
—
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sistemine

baglamak

Genel | Okul
2. Okulumuzun 2.a- Kirma islemleri | 2.0kulumuz Biitce IU\/.[‘udurlu
mobilya ve metal isleri | yapilacak un mobilya ?u Ve
Tin - Ogretme
boliimlerinin dus, L . | ve metal
b- Sihhi tesisat isleri nler
lavabo ve tuvalet isleri
yapilacak
durumunu bolumlerinin
diizenlemek c- Siva yapilacak dus, lavabo
d-Fayans doseme mevcut
yapilacak degil, sadece | £
tuvalet var S
e-Boyama igleri =3
yapilacak §
f-PVC kapilarmin
takilmasi yapilacak
3. Okulumuzun Okulumuzun Okulumuzu Genel | Okul
Motorlu Tasitlar Alam1 | Motorlu Tasitlar n Motorlu Biitce | Miudiirlu
Atolyesinin kisin ve Alan1 Atolyesinin Tagitlar gl ve
soguk havalarda kisin ve soguk Alan Ogretme
yetersiz 1sinmasini havalarda yetersiz Atolyesinin E nler
diizenlemek 1sInmasini dogalgaz g
(e}
diizenlemek hattt mevcut | o
=
degil o
LO
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Okulumuzun amag ve hedeflerine yonelik stratejiler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaci

belirlenmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yoneliktir.

MALIYET TABLOSU (TL)

Planin 1. Planin 2. | Planin 3. | Planin 4. | Planin 5. TOPLAM

Yil1 Yili Yil1 Yil1 Yili

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Amag1
Hedef | 10.000,00 10.000,00
1.1
Amacg 2
Hedef | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
21
Hedef | 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
2.2
Hedef | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
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2.3
Amacg 3
Hedef 10.000,00 10.000,00
3.1
Hedef 5.000,00 5.000,00
3.2
Hedef 1.000,00 1.000,00
3.3
Amac 4
Hedef 20.000,00 20.000,00
41
MALIYET TABLOSU (TL)
Planin 1. Planin 2. | Planin 3. Planin 4. Planin 5. TOPLAM
Yilh Yili Yili Yil1 Yili
2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Amag
5
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Hedef
5.1

3.000,00

3.000,00

Hedef
5.2

3.000,00

3.000,00

Amacg

Hedef
6.1

10.000,00

15.000,00

Hedef
6.2

20.000,00

20.000,00

Hedef
6.3

50.000,00

50.000,00

Okulumuz Maliyet Tablosunda belirtilen toplam maliyetlerini asagidaki tabloda gosterilen kaynaklarla karsilamay1 planlamaktadir. Bu

karsilastirmay1 yapabilmek i¢in yillar itibariyle hangi kaynaklardan gelirlerin elde edilecegi gosterilmistir.
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KAYNAK TABLOSU (TL)

Kaynaklar

Planin 1.
Y1l

Planin 2.
Yili

Planin 3.
Yili

Planin 4.
Yil1

Planin 5.
Yil1

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

TOPLAM

Genel Biitce

14.000,00

4.000,00

27.000,00

90.000,00

7.000,00

142.000,00

Ozel Biitce

Yerel

Yonetimler

10.000,00

10.000,00

Sosyal

Giuvenlik

Kurumlar

Biitce Dis1

Fonlar

Doner

Sermaye

Vakif ve

Dernekler

Di1s Kaynak

Diger
(Kaynak
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belirtilecek)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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