T.C.
CIFTLIKKOY KAYMAKAMLIGI
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TAAHHUTNAME

Asagida belirtilen maddeler okul idaresi, isveren veya isveren vekili ve dgrenci tarafindan imzalanmis olup,
imzalandig1 tarihten itibaren yiiriirliige girer. Imzas1 bulunanlar; asagida yazili taahhiitleri yerine getirmedigi
takdirde asagida belirtilen ve ilgili miieyyideleri kabul etmis sayilirlar.
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SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu) Bagkanliginin 29.09.2016 tarih ve 2016/21 sayili genelgesinin 1.3.2.
maddesinin son paragrafina gore, ¢irak 6grencinin is kazas1 gegirmesi durumunda; pratik egitim gordiigii
isyerinin yazili olarak, 3 is gilinii icerisinde, Sigorta Miidiirliigline bildirimde bulunmasi1 gerekmektedir.
Aksi halde ortaya ¢ikacak olan tiim parasal cezalar isverene ait olacaktir.

Isletmeler, mesleki egitim merkezine giden ¢irak dgrenciye, asgari {icretin net tutarinmn yiizde otuzundan az
iicret 6deyemez. Bu ddeme, Ogrenci tarafindan acilacak ya da var olan banka hesabina diizenli olarak
yatirilacaktir. Ogrenciye ddenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir.

Isverenlere ¢irak ¢alistirmalari karsiliginda verilen devlet tesvikinden yararlanabilmeniz igin, istenilen
evraklar1 eksiksiz olarak merkezimize teslim etmeniz gerekmektedir. Her ay ciragin hesabina yatirmakla
yikiimlii oldugunuz asgari tutar1 gosteren dekontu, okulumuza ulastirdiginiz takdirde tesvikten
yararlanabileceksiniz.

Isletme yetkilileri, 6grencilerin kontrol gorevi igin gelen koordinatér 6gretmenlerimize her tiirlii kolaylig
saglamakla yiikiimlidiir. Aksi durumlarda 6grencinin sozlesmesinin feshi hakki tarafimizca sakl
tutulacaktir.

Isletme tarafindan, 6grencilere okul giinii disinda bir giin izin verilmesi, egitime geldigi giiniin iicretinin
kesilmemesi gerekmektedir. Yariyll ve yaz tatillerinde de toplam 1 ay {icretli izin verilmesi yasal
zorunluluktur.

Ogrencilerin disiplinsizlik (Kavga, O0gretmene saygisizlik, ders ara¢ ve gereclerini getirmeme, okul
esyalarina zarar verme, okula silah, uyusturucu, sigara, kesici, yakici maddeler getirme vb.) yapacagi
davraniglarda gerekli goriiliirse naklinin isveren veya velisi tarafindan bagka bir okula alinmasi
saglanacaktir.

Ogrenci, veli ya da isveren; 6grencinin saglik kurulusundan aldig1 her tiirlii raporu 5 is giinii i¢inde okul
yonetimine teslim etmek zorundadir. Aksi halde ilgili kisiler dogabilecek cezai yiikiimliiliikle sorumludur.
Isveren, dgrencinin is yerinden ayrilmasi ya da arka arkaya 3 is giinii gelmemesi durumunda, en geg 2 is
giinii i¢inde yazili olarak okul yonetimine bildirilmesi zorunludur.

Ogrenci isyerinden ayrilmas1 durumunda, okuldaki egitimine kesintisiz devam edecektir. Yeni isyerinden
sozlesme hazirlayacak ve okula teslim edecektir. Yil igerisinde degistirdigi tiim isyerleri i¢in gecisler
esnasindaki siireler toplami 15 giinii gegemez. Bu hususlara uymayan &grencilerin kaydi silinerek sene
tekrar1 yapacaklardir.

Ogrencilerimiz anne ya da babamin SGK’sindan yararlanarak muayene olabileceklerdir. Ancak asagidaki
kismin dogru sekilde doldurulmus olmasi gerekmektedir. Muayene olamayan &grencilerimizin,
okulumuzdan alacaklar1 O6grenci belgesi ile SGK miidiirliigiinde aktivasyon islemi yaptirmasi
gerekmektedir. Ayrica ailede sigortalilik durumunun degismesi halinde sorun yasamamaniz igin okul
yonetimini bilgilendirmeniz gerekmektedir.

Asagida belirtilen 6grenci, veli ya da ustaya ait telefon bilgilerinin degismesi durumunda okul yonetimine
gerekli bilgi verilerek gilincel hale getirilecektir. Aksi halde dogacak iletisim kopuklugundan gerekli
bildirimi yapmayan kisiler sorumlu olacaktir.

Yukarida belirtilen hususlar taraflarca kabul edilerek imza altina alinmistir.

Velisinin veya Kendisinin SGK © s1 var ya da yok ise ilgili yere ‘X’ isareti koyunuz
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Ogrenci Cep TIf. Veli Cep TIf.
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Ogrenci Ogrenci Velisi

(18 yasindan kiigiikler i¢in) Isveren / Isveren Vekili

Ad Soyad- Imza Ad Soyad- Imza Ad-Soyad

Kase ve Imza



CIRAK OGRENCI CALISTIRAN ISLETME SAHIPLERININ iSYERINDE
USTA OGRETICI CALISTIRMA ZORUNLULUGU ILE ILGILI MEVZUAT

3308 Sayh Mesleki Egitim Kanunu:

Madde12 (3. Fikra): Pratik egitim, hazirlanmis egitim programlarina gore, isyerinin ve meslegin
Ozelliklerine uygun olarak usta dgreticinin gézetiminde yapilir.

Madde 15 : Aday ¢irak ve ¢irak almak i¢in igsyerinde usta 6gretici bulunmasi sarttir.

MEB Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi :

Ogrenci grubu

MADDE 135- (1) Isletmelerde ayn1 meslek alan/dalinda beceri egitimi goren en fazla 40 kisiden
olusan Ogrenci grubu i¢in isletme tarafindan en az bir egitici personel veya usta oOgretici
gorevlendirilir.

Isletmelerin mesleki egitimle ilgili gérev ve sorumluluklart

MADDE 144- c)isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yapilacak alan/dallarmn her biri
icin Ogrencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak iizere ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is
pedagojisi egitimi gérmiis yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici personel gorevlendirir.

Isletmelerde beceri egitiminde gorev alacak egitici personel/usta dgretici
MADDE 146- (1) Isletmelerde beceri egitimi, egitici personel/usta Ogreticilerce yaptirilir.
Isletmelerde beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim egitici personel/usta 6greticilerce yaptirilir.

USTA OGRETICi BULUNDURMA TAAHUTNAMESI

Yukarida maddeleri yazilan kanun ve yonetmelik geregi, isyerimde ¢alistirdigim merkezinize
bagli ¢irak 6grencinin/6grencilerin pratik egitiminden sorumlu olarak, usta dgreticilik belgesinin
fotokopisi ekte olan ve asagida imzasi bulunan isyerimizde sigortali olarak c¢alisan usta Ogretici
gorevlendirilmistir. S6z konusu usta Ogreticinin degismesi durumunda yeni usta Ogretici
gorevlendirmeyi ve bunu en ge¢ 1 hafta ig¢inde merkezimize bildirmeyi taahhiit ediyorum. Yukarida
maddeleri sayilan kanun ve yonetmelikten dolay1 dogacak her tiirlii sorumlulugu kabul ediyorum.

Tarih: ....... S /202... Tarih: ....... [ein.. /202...
Usta Ogretici
Ad1 Soyadi Isveren/Isveren Vekili

Imza Imza/Kase




